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De quoi allons-nous parler ?

 La note chiffrée : est-ce vraiment un indicateur fiable ?

 Un autre façon d’évaluer et de nouveaux objectifs...

 Comment évaluer objectivement avec seulement 4 degrés de maîtrise ?

 Quelques résultats d’expérimentation.

 Un petit détour vers l’auto-évaluation et les méthodes d’apprentissage.



La note chiffrée : un faux-ami

Les élèves en sont au même point en fin de période mais avec deux résultats 

différents.

Problème de la moyenne chronologique qui évalue davantage la vitesse 

d’acquisition que l’acquisition même des notions.

Elève A : 

• Première évaluation sur 

les fonctions : 0/20

• Deuxième évaluation sur 

les fonctions : 20/20

Moyenne : 10/20

Elève B : 

• Première évaluation sur 

les fonctions : 20/20

• Deuxième évaluation sur 

les fonctions : 20/20

Moyenne : 20/20



Comment faire alors ?

Les objectifs poursuivis : 

• Donner à l’erreur une place essentielle dans les
apprentissages et renforcer le caractère pédagogique de
l’évaluation.

• Laisser le temps à l’élève d’acquérir les connaissances,
savoir-faire et compétences attendus.

• Ré-évaluer régulièrement l’élève sur des notions déjà vues
afin de lui donner l’occasion d’attester de ses progrès.

• Responsabiliser l’élève et l’amener à devenir autonome.

• Avoir un positionnement périodique (trimestriel ou
semestriel) plus significatif des acquis des élèves.

• Avoir un regard croisé cohérent sur les différents domaines
du socle (positionnement de fin de cycle).



Quoi évaluer ?



Mais tout n’est pas compétence…

Une compétence ne peut s’observer qu’à l’occasion d’une tâche complexe.

IMPORTANT : 

IL EST NECESSAIRE DE TRAVAILLER UNE COMPETENCE AVANT DE L’EVALUER.

On appellera « Eléments signifiants » les objectifs d’apprentissage globaux qu’un

élève doit maîtriser à l’issue d’un temps d’apprentissage.

Connaissances          Savoir-faire/Capacités          Compétences

Eléments signifiants



La nécessité absolue d’un référentiel 

commun

Cycle 3 : RAE_Evaluation_socle_cycle_3_643744.pdf

Cycle 4 : RAE_Evaluation_socle_cycle_4_643746.pdf

Choix du collège Pablo NERUDA pour l’année 2018-2019 :

Cycle 3 :Référentiel Cycle 3 - 2018-2019.pdf

Cycle 4 : Référentiel Cycle 4 - 2018-2019.pdf

RAE_Evaluation_socle_cycle_3_643744.pdf
RAE_Evaluation_socle_cycle_4_643746.pdf
Référentiel Cycle 3 - 2018-2019.pdf
Référentiel Cycle 4 - 2018-2019.pdf


L’évaluation formative au cœur du 

dispositif d’évaluation

Tout au long du trimestre : 

 Evaluations formatives régulières avec positionnement sur 4 niveaux :

D, A, PA, NA

 Le professeur garde une trace des ces évaluations.

 Evaluations « mixtes » → Fin de l’évaluation sur un chapitre

→ La progression spiralée vit aussi dans les évaluations

→ Nécessité de faire des choix

 Prise en compte de l’évolution de l’élève pour établir un positionnement 

en fin de période.

 Proposition de rattrapages à la demande des élèves : 

Fiche de suivi cahier élève 2018-2019.pdf

Fiche de suivi cahier élève 2018-2019.pdf


Comment positionner précisément un

élève sur 4 niveaux et sans barème ?

Critère Indicateur

Définition

Attente de l’enseignant en terme de

réalisation, de performance de

l’élève.

Indice prélevé dans l’observable qui

permettra l’évaluation du critère.

Commentaires

Les critères renseignent sur ce qui

est important à un moment donné.

Ils ne doivent pas être trop

nombreux et doivent être

indépendants les uns des autres.

L’indicateur permet de vérifier si

l’objectif est atteint dans le contexte

de l’évaluation faite.

Un indicateur est incontestable.

Un même indicateur ne doit pas être

rattaché à plusieurs critères.



Quelques exemples concrets en classe 

de 3e

Calcul / Calcul littéral : Evaluation formative - Arithmétique, puissances, calcul 

littéral.pdf

Géométrie : Evaluation formative - Trigonométrie, Thalès, Pythagore.pdf

Démarche scientifique : Evaluation formative - Démarche scientifique - Les 

travaux.pdf

Evaluation formative - Arithmétique, puissances, calcul littéral.pdf
Evaluation formative - Trigonométrie, Thalès, Pythagore.pdf
Evaluation formative - Démarche scientifique - Les travaux.pdf


Comment construire une évaluation 

critériée ?

 A ne surtout pas faire : Reprendre une évaluation que l’on proposait dans un 
cadre de note chiffrée et essayer de construire la grille d’évaluation associée.

 Première étape : Identifier les éléments signifiants/critères que l’on veut 
évaluer : pas plus de 3 pour une évaluation formative.

 Deuxième étape : Identifier dans la séquence en cours et dans les séquence 
précédentes les objectifs d’apprentissages pouvant « servir » les éléments 
signifiants choisis.

 Troisième étape : Construire ou choisir des exercices autours des objectifs 
d’apprentissages sélectionnés : Faire des choix. On ne peut pas tout évaluer. 

 Quatrième étape : Formaliser la grille critères/indicateurs en faisant 
attention de ne pas dépasser 6 indicateurs par critères. 



Et sur le bulletin périodique ?

 Un exemple : 

Grille explication du positionnement disciplinaire Cycle 4 - Année 2018-2019.pdf

Grille explication du positionnement disciplinaire Cycle 4 - Année 2018-2019.pdf


« Mais 4 niveaux, ce n’est pas assez

précis ! »

Pourquoi vouloir une précision fine ? 

La seule question que l’on doit se poser sur chaque objectif d’apprentissage,

pour chaque élève, est « Où en est cet élève ? L’objectif d’apprentissage est-il

non-atteint ? Partiellement atteint ? Atteint ? Ou dépassé ? »

Volonté de l’enseignant, souvent inconsciente, de classer les élèves, de mettre 

un peu plus à celui qui a une bonne réponse de plus, même si le niveau de 

maîtrise de l’objectif d’apprentissage est globalement le même que celui qui a 

eu une bonne réponse de moins.



Quelques résultats – Expérimentation en 

2013/2014 au collège Nicolas Robert.

En 2013/2014, le pourcentage de fin de trimestre était une note sur 20 et les 

éléments évalués étaient extraits de l’ancien socle commun.



Du côté du ressenti des élèves

 80 % des élèves ont progressé 

 90 % des élèves affirment que les formatives régulières les « entrainent au gros 

contrôle » 

 80 % des élèves se disent « plus motivés ».

 80 % des élèves se disent « rassurés » pendant les évaluations.





Un autre outil efficace : l’évaluation 

formatrice

Métacognition : 

Connaissance de ses acquis, de ses manques

Observation et conscience de ses progrès, de son avancé

Développer la confiance en soi, se sentir « prêt »

Etre rassuré 

S’auto-réguler



L’auto et la co-évaluation 

 Disposition de la classe en îlots → Co-évaluation élève-élève régulière

 Une petite évaluation par semaine (alternance formative/formatrice)

 Quelques exemples d’auto-évaluation : 

 Calcul littéral : Evaluation formatrice - Equation et aires.pdf

 Géométrie et démarche scientifique : Evaluation formatrice -
Trigonométrie.pdf

 Fonctions : Evaluation formatrice - Notion de fonction.pdf

Evaluation formatrice - Equation et aires.pdf
Evaluation formatrice - Trigonométrie.pdf
Evaluation formatrice - Notion de fonction.pdf


« Il/elle n’a pas les méthodes. Il/elle ne sait 

pas apprendre » : En route vers l’autonomie !

Quelques exemples de fiches-méthode dans un but métacognitif : 

 Fiche de révision sur la trigonométrie : Fiche de révisions 3e - Séquence 6 -

Trigonométrie.pdf

 Fiche de révision sur les fonctions affines : Fiche de révisions 3e -

Séquence 9 - Fonctions affines, linéaires et constantes.pdf

 Fiche de révision sur les probabilités : Fiche de révisions 3e - Séquence 12 

- Probabilités.pdf

Fiche de révisions 3e - Séquence 6 - Trigonométrie.pdf
Fiche de révisions 3e - Séquence 9 - Fonctions affines, linéaires et constantes.pdf
Fiche de révisions 3e - Séquence 12 - Probabilités.pdf


Merci de votre attention.


